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Pour en savoir plus sur la stratégie pancanadienne, consultez le
immigration.affc.ca

Chapitre 6 : Vie communautaire Fiche explicative

Enjeux
Le contexte linguistique minoritaire des communautés francophones, où la culture anglophone
prédomine, influence l’insertion communautaire et la création de liens sociaux pour les femmes
immigrantes. 
 
La dispersion des communautés francophones entre elles et leur isolement géographique limitent
la rencontre entre les francophones et la création de réseaux de soutien spécifiques aux femmes
immigrantes francophones. Les distances à parcourir, l’accès à un moyen de transport adéquat,
les contraintes de temps imposées pour accéder aux différents services sont autant d’éléments
qui entravent l’intégration des femmes à la vie communautaire. 

Faits saillants de la consultation

Exemples d’initiatives : 

Mères de quartier au Pays-Bas mobilise des résidentes locales pour accompagner les femmes immigrées
isolées en favorisant leur intégration sociale. 
En France, le programme AGIR (accès à divers services, y compris la garde d’enfants et des allocations
familiales).
En Wallonie, l’initiative Primo-arrivants du Forem, les cours de français et les contrats « article 60 » des
Centres publics d’action sociale.
Législation Anti-discrimination en Belgique : l’importance de renforcer la protection contre la discrimination
pour créer un environnement plus équitable et inclusif pour les immigrants. 

Veille internationale
Les politiques doivent préserver le droit des femmes et leur sécurité tout en visant à assurer un accès
équitable aux services et aux droits sociaux pour toutes.  

Encourager la formation de réseaux sociaux parmi les personnes
immigrantes. 

Reconnaître les disparités de genre dans l’engagement politique des
immigrantes est essentiel. 

Comprendre les besoins de chaque génération d’immigrantes. 

Favoriser la préservation de la culture d’origine tout en encourageant
l’adoption de la culture d’accueil, surtout pour les plus jeunes. 

Promouvoir le sentiment d’appartenance contribue à une intégration
réussie. 

Bonnes pratiques 

Stratégie pancanadienne des femmes
immigrantes francophones 
en milieu minoritaire :
Briser les barrières pour une intégration équitable

Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barrières pour une intégration équitable

http://www.immigration.affc.ca/
https://migrant-integration.ec.europa.eu/integration-practice/neighbourhood-mothers-activate-immigrant-women_en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b2e20af5-fr/index.html?itemId=/content/component/b2e20af5-fr
https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/belgium-evolution-anti-discrimination-law_en
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Objectif 6 : Favoriser et supporter le réseautage des femmes
immigrantes francophones en milieu minoritaire.

Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barrières pour une intégration équitable Chapitre 6 : Vie communautaire 

Stratégies recommandées

Célébrer la diversité de la francophonie dans les communautés francophones
Sensibiliser et promouvoir la francophonie canadienne et mondiale en célébrant la diversité culturelle
et linguistique pour favoriser la compréhension et la tolérance et ainsi promouvoir le sentiment
d’appartenance. 

Favoriser et soutenir le réseautage des femmes immigrantes
francophones en milieu minoritaire
Offrir des incitatifs au déplacement et des services de garde pour encourager la participation aux
activités communautaires et faciliter la création de réseaux formels et informels en maximisant les
nouvelles technologies et considérant les générations.

Maximiser les interventions communautaires sur le terrain 
Avoir des professionnel.les sur le terrain pour intervenir en fonction des besoins personnalisés des
femmes et dans les communautés. Le maillage entre un.e intervenant.e et une femme/famille
faciliterait la création d’un lien de confiance. 

Offrir des formations et des services adaptés 
Développer davantage de formations pour les intervenant.es dans les communautés sur l’ACS+ afin
d’adapter l’offre de services selon cette approche. 

Encourager le marrainage à long terme avec des familles bénévoles pour un
soutien en continu
Le marrainage soutien la femme et sa famille dans toutes les sphères de sa vie et de son parcours
d’intégration afin d’avoir une meilleure compréhension des réalités de la région d’accueil. 

Assurer que les communautés francophones et acadiennes sont
visibles, omniprésentes et accueillantes
Étendre et élargir les communautés francophones accueillantes qui visent à tisser des liens durables
entre les nouveaux arrivants, nouvelles arrivantes et membres de la communauté. Ces communautés
travaillent à façonner des communautés francophones unies dans leur diversité. Encourager la mise en place d’espaces de parole pour les femmes,

avec ou sans leur famille
Créer un environnement sécurisé où les nouvelles arrivantes peuvent signaler des problèmes ou
abus sans craindre des conséquences négatives sur leur statut. Ces espaces peuvent accueillir ou
non les membres de leur famille. 


