Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barriéres pour une intégration équitable
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ALLIANCE DES FEMMES DE LA
FRANCOPHONIE CANADIENNE

Faits saillants de la consultation

Veille internationale

) . 3 > » i b
Strategle pcmcanadlenne des femmes ; ' A4 < Les politiques doivent préserver le droit des femmes et leur sécurité tout en visant a assurer un acces
immigrqntes frqncophones 8 o : équitable aux services et aux droits sociaux pour toutes.

en milieu minoritaire :
Bonnes pratiques

+ Des politiques qui préservent le droit des femmes et leur sécurité.

Fiche explicative Chapitre 5 : Droits

« Des politiques qui garantissent que les immigrantes sont bien informées
de leurs droits et de leurs obligations.

Enjeux  Des professionnel.les les assistent et ceux.elles-ci disposent des
connaissances et ressources nécessaires en matiere de droit.

‘ Barriére linguistique et accés ‘ Méconnaissance des droits et du systeme « Les politiques doivent viser & assurer un accés équitable aux services
limité aux services J”d'c'a_'re dueal ab.sence de.|0|s e et droits sociaux pour tous.tes.

en francais; frangais dans certaines provinces;
‘ Inaccessibilité de Ilinformation ‘ Respect des droits, accompagnement et « Des politiques qui incluent des lois visant a lutter contre la discrimination

[elee cm Gl aide financiére pour I'accés a la justice; et la xénophobie envers les immigrant.es.

)
L _ .. _ » Des programmes de régularisation pour les immigrant.es en situation
Vulnérabilité et exploitation; Equité salariale; o oS
irréguliére.

Violence familiale et sécurité; ‘ Discrimination. Exemples d’initiatives :

. Des programmes annuels de formation sur les droits des étrangers en Belgique et en Suisse.

. Le Brésil, suivant un influx de réfugiés et de réfugiées du Venezuela, a mis en place des lois et des
politiques visant a lutter contre la discrimination et la xénophobie envers la population immigrante.

. Le projet AVEVI (accompagnement des personnes victimes de violences intrafamiliales) en Belgique.

« En Suéde, les personnes migrantes ont un meilleur accés au . Le nouveau plan de la France pour lutter contre le racisme, I'antisémitisme et la discrimination, en

systéme judiciaire et sont mieux protégées contre la discrimination particulier la discrimination sur le marché du travail.

. , . . .
que d?ns bien d au.tre.s pays. Il existe de nombreuses |°_'s SISV . Outils de sensibilisation contre la violence et le harcélement sexuel au travail du MOFIF.
interdisent la discrimination contre les personnes en raison de leur . Connaissance du systéme juridique d’Oasis Centre des femmes

race, de leur ethnie, de leur religion ou de leur nationalité. Les
victimes qui cherchent a obtenir justice ont relativement un bon
acces aux mécanismes d’application de ces lois. »*

Pour en savoir plus sur la stratégie pancanadienne, consultez le :**

* Dorling, D. (2017), Which countries have had the most successful migration policies and why? The Question. . . N E
immigration.affc.ca



http://www.immigration.affc.ca/
https://www.adde.be/images/FDE_cycle_de_formation_folio-avec_compression.pdf
https://www.adde.be/

Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barriéres pour une intégration équitable Chapitre 5 : Droits

Objectif 1: 5: Faire connaitre et donner les outils pour renforcer les
droits des immigrantes francophones en milieu minoritaire.

Stratégies recommandées

Rendre accessible I'information juridique en francais

Traduire les lois fédérales et provinciales en frangais sur tout le territoire canadien et y donner acces
notamment par la création de portails en ligne bilingues centralisant ainsi I'information et par la
formation de professionnel.les juridiques bilingues.

Soutenir la création d’espaces de parole pour les femmes

Créer un environnement sécurisé ou les nouvelles arrivantes peuvent signaler des problémes ou
abus sans craindre des conséquences négatives sur leur statut. Ces espaces peuvent accueillir ou

Permettre un accés équitable au systeme de justice P 28 rEmISiEs e I et

Offrir un accompagnement aux femmes immigrantes pour leur assurer un acces équitable au
systéme et faire respecter leurs droits. Le développement d’outils numériques en frangais et d’'une

plateforme de services avec recherche de spécialistes francophones faciliterait les démarches. Sensibiliser les parties prenantes

Sensibiliser a la diversité des femmes francophones, notamment en informant les employeur.es sur
I'équité salariale en plus des intervenant.es et des autorités policiere et judiciaire a la langue francaise

Eduquer les femmes immigrantes sur leurs droits en francais en tant que droit,

Mettre en place des programmes de sensibilisation et d’éducation sur les lois du Canada en francais
et un service dédié aux femmes immigrantes. Lister les services francophones existants et produire
un guide des services offerts a la suite a une premiere embauche. Lutter contre la discrimination

Sensibiliser les hommes aux droits des femmes tout en luttant contre la discrimination envers les
immigrantes francophones.

Offrir des services pour les victimes aux prises avec la violence entre partenaires
intimes en francais

Financer des quotas de places avec service en frangais dans les maisons d’hébergement pour
accueillir les immigrantes francophones et les enfants. Adapter les services afin de tenir compte des
sensibilités culturelles dans les interventions.




