Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barriéres pour une intégration équitable
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ALLIANCE DES FEMMES DE LA
FRANCOPHONIE CANADIENNE § 8

Stratégie pancanadienne des femmes
immigrantes francophones
en milieu minoritaire :
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Fiche explicative Chapitre 11: Evaluer, mesurer
et surveiller

Enjeux

L’établissement d’indicateurs de base pour mesurer I'efficacité des initiatives ACS+ est crucial
pour évaluer son impact sur des populations d’horizons divers. Ces indicateurs doivent étre a la
fois pertinents, mesurables et sensibles aux différentes réalités vécues par les immigrantes
francophones. Ceux-ci doivent étre congus et mesurés en partenariat avec les organisations de
femmes. Dans le cas ou des indicateurs de base ont été établis, il est essentiel de s’assurer qu'ils
permettent effectivement d’évaluer les répercussions sur des populations d’horizons divers.
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Pour en savoir plus sur la stratégie pancanadienne, consultez le
immigration.affc.ca [=]
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http://www.immigration.affc.ca/

Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barriéres pour une intégration équitable Chapitre 11: Evaluer, mesurer et surveiller

Objectif 11: Evaluer, mesurer et surveiller la mise en oeuvre de ’ACS+
en partenariat avec les organisations de femmes francophones et les

partenaires.

Quelques exemples d’indicateurs

‘ Pourcentage de services congus par et pour

les femmes.
Pourcentage de programmes intégrant ’ACS+

b ° °
Pourcentage d’allocation, de subventions et e

de bourses pour des programmes destinés aux

femmes. Pourcentage de femmes immigrantes

s o ye . .. francophones qui sont actives.
‘ Mesurer la qualité et 'impact positif des initiatives

mises en place dans les principales difficultés et les

, . Revenu médian des femmes immigrantes
obstacles énoncés.

francophones.

Mesurer la satisfaction des femmes dans leur

.. . Pourcentage de projets financés qui soutiennent les
parcours d’'immigration.

groupes plus vulnérables (ACS+).

Mesurer le sentiment d’appartenance :
. Les membres partagent un sentiment d’appartenance. Une communauté Pourcentage de petites et moyennes entreprises
dynamique a toujours une identité forte. » o ey o
. détenues majoritairement par des femmes
. Les membres peuvent se connecter facilement entre eux. . . .
. Les membres font et apprennent des choses ensemble. immigrantes fl'Cll'lCOphOI‘leS dans les milieux

. Les membres sont valorisés grace a leurs contributions. minoritaires.
. Le nombre de femmes qui occupent des postes de leadership dans la
communauté (politique, économie sociale, communautaire, etc.).

Nombre de partenariats établis avec des
organisations locales et des entreprises pour faciliter
'accés a I'emploi pour les femmes immigrantes
francophones.

Le nombre de femmes qui occupent des postes de

leadership dans la communauté
(politique, économie sociale, communautaire, etc.).




