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ALLIANCE DES FEMMES DE LA
FRANCOPHONIE CANADIENNE

Stratégie pancanadienne des femmes

immigrantes francophones
en milieu minoritaire :

Briser les barriéres pour une intégration équitable

Fiche régionale

TERRITOIRES DU NORD-OUEST,
NUNAVUT ET YUKON

Pour améliorer la situation des femmes immigrantes francophones dans le Nord du Canada, il est essentiel de
mettre en ceuvre des mesures visant a renforcer leurs droits, I'accés aux services, leur intégration professionnelle
et leur bien-étre global. Cela nécessitera une coordination efficace entre les différents acteurs et une volonté

politique de soutenir ces initiatives.

La situation des femmes immigrantes francophones dans le Nord du Canada présente plusieurs
défis et obstacles qui entravent leur intégration. Le manque de services essentiels influence
grandement la décision de rester ou non dans la région.

Parcours d’immigration des femmes francophones

aux Territoires du Nord-Ouest, au Nunavut et au Yukon
Epreuves significatives soulignées par les femmes immigrantes francophones durant les consultations
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Niveau de difficulté auquel les femmes ont été confrontées

Ecarts marqués

Mieux que la moyenne nationale

Services de santé
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Services de garde

Distance des services
en frangais

Premiére expérience
de travail au Canada

Reconnaissance de
I'expérience de travail
du pays d’origine

ECARTS

TERRITOIRES DU
NORD-OUEST,
NUNAVUT ET
YUKON

NATIONAL

-18%

Moins bien que la moyenne nationale

Accés aux Améliorer 'accés aux Pourquoi ? .
ressources informations. Le manque d’accés aux ressources juridiques et a des structures ECARTS
d’hébergement confidentielles mettent les femmes les plus 4 g 5. Délai de traitement
vulnérables dans une situation extrémement fragile. pour les services en
‘ francais ,
Intégration Offrir des programmes de Pourquoi ?
professionnelle transition professionnelle L’intégration professionnelle insatisfaisante des femmes peut ‘ Obtention de services TERRITOIRES DU
adaptés aux femmes entrainer l'isolement et nuire a leur santé mentale et au bonheur N c'appui & la recherche NORD-OUEST, NATIONAL
immigrantes francophones. familial. ,@ dremploi NUNAVUT ET
YUKON
Acceés aux Recruter du personnel Pourquoi ? N
services de bilingue dans les services Le manque d’accés a des services et des professionnels de la santé ¢ Complexité
santé de santé. francophones met les femmes immigrantes dans une situation de administrative
négligence et de vulnérabilité face aux abus. (bureaucratie)

Pour consulter ’'ensemble des données régionales, consultez la version numérique de la Stratégie
pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barriéres
pour une intégration équitable, pages 123 a 125.

Pour en savoir plus sur la stratégie pancanadienne, consultez le

immigration.affc.ca



http://www.immigration.affc.ca/
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Fiche régionale : Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon

N "“‘) y
1))

- -
e
tasr /
-

Propositions d’actions a mettre en place

Suggestions émises durant les consultations auprés des femmes et des personnes intervenantes

DROITS

Faire connaitre et donner
les outils pour renforcer
les droits des
immigrantes
francophones en milieu
minoritaire.

COMMUNAUTAIRE

Favoriser et soutenir le
réseautage des femmes
immigrantes
francophones en milieu
minoritaire.

Actions

« Documents explicatifs sur les droits et obligations

. Structures d’hébergement confidentielles pour les femmes immigrantes francophones

. Partenariats pour faciliter le référencement vers des services appropriés

Actions

Centres communautaires
adaptés, inspirés de
modéles existants, offrant
des services tels qu’une
garderie intégrée

Programmes de
rencontres hebdomadaires
et d’échange pour les
femmes francophones
immigrantes

Personnel dédié pour
aborder des questions
spécifiques, comme
I'acces a la citoyenneté
et a la société

VIE

FAMIILIALE

Assurer un suivi
personnalisé, humain

et sensible aux besoins
spécifiques des femmes
pour réduire les
contraintes d’accés aux
services liées a la lourde
charge familiale.

Actions

Partenariats avec des
haltes-garderies, garderies
et milieux familiaux
accessibles par des
subventions

Accompagnement
spécifique aux femmes
immigrantes dans leur
recherche de logement
et leur intégration

Dispositifs de
communication efficaces
par des plateformes en
ligne et des réseaux
professionnels

. Séances d’information et café-rencontres avec professionnelles de la santé pour aborder
les questions de santé sexuelle et reproductive

. Ateliers de sensibilisation sur la santé sexuelle et mentale, adaptés aux réalités culturelles
des femmes immigrantes

. Services de santé accessibles aux femmes immigrantes francophones et a leurs familles
au sein des écoles et institutions locales

INTEGRATION

ECONOMIQUE Actions ENTREPRENEURIAT Actions

Développer une offre

de services en
entrepreneuriat pour les
femmes immigrantes
francophones.

« Programmes de coaching
et de mentorat
spécifiquement dédiés aux
femmes immigrantes
francophones
entrepreneures

Services de transition
professionnelle disponibles
aux femmes immigrantes
francophones,
indépendamment de leur
statut de résidence

Insertion en emploi
efficace, respectueuse de
I'expertise et de I'identité
professionnelle.

. Réseaux d’entrepreneures
francophones et centres
de cotravail offrant un
environnement stimulant

. Programmes d’orientation
professionnelle et d’aide a
I'emploi spécifiques aux
femmes immigrantes
francophones

« Services de soutien
psychologique et
accompagnement
personnalisé

. Partenariats avec des
organismes locaux et des
entreprises pour offrir des
stages et des opportunités
d’emploi aux femmes
immigrantes francophones




